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1.Inngangur

Innra mat skólans er liður í lögbundinni skyldu hans til að tryggja markvissa og
kerfisbundna þróun skólastarfs. Markmið innra mats er að afla áreiðanlegra
gagna um starfshætti, árangur og líðan, greina skyldleika og tækifæri til umbóta
og leggja grundvöll að markvissri umbótaáætlun.

2.Langtímaáætlun innra mats

Skólinn starfar samkvæmt langtímaáætlun innra mats sem nær yfir þriggja til
fimm ára tímabil. Áætlunin kveður á um skipulega yfirferð allra meginþátta
skólastarfsins, þannig að tryggt sé að allir matsþættir séu metnir með
reglubundnum hætti.

Á skólaárinu var unnið samkvæmt áætluninni og lögð sérstök áhersla á þá
matsþætti sem fyrirfram höfðu verið skilgreindir fyrir viðkomandi skólaár. Með
þessum hætti er stuðlað að samfellu, yfirsýn og markvissri framvindu
umbótastarfs.



3.Matsþættir skólaársins

Á grundvelli langtímaáætlunar voru neðangreindir matsþættir teknir til
formlegs mats á skólaárinu. Við val matsþátta var horft til stefnu skólans og
fyrri niðurstaðna innra og ytra mats, sem og áherslna stjórnvalda. Markmiðið
var að beina sjónum að lykilþáttum sem hafa bein áhrif á gæði náms, kennslu
og velferð.

  Foreldrasamstarf

  
Tengsl við nærsamfélagið og aðra

Gæði kennslu

Aðgengi að
upplýsingum um

skólastarf

Jákvæð tengsl
stjórnenda við foreldra

Upplýsingamiðlun 
frá skóla

Samstarf við foreldra
um skólann sem heild

Samstarf heimilis og
skóla almennt

Virk þátttaka foreldra
og skólaráðs

Samskipti heimilis og
skóla sem styrkja nám
og vellíðan nemenda

Samstarf milli heimilis og
skóla um einstaka bekki

eða hópa

Áhrif
grenndarsamfélags á

stefnumótun

Jákvæð ímynd
skólans í samfélaginu

Samskipti við önnur
 skólastig og 

grenndarsamfélagið

Skipulag og nýting tíma
í kennslustundum

Skipulag og
námsumhverfi

Endurgjöf og
bekkjarstjórnun

Samvinna nemenda Inngildandi menntun Námsaðlögun

Fjölbreyttir og einstaklings-
 bundnir kennsluhættir



  Námsárangur og námsmat

Eftirlit með árangri og
viðbrögð við þörfum

Vaxtarhugarfar og
væntingar nemenda Námsárangur

Fjölbreytt og lýsandi
leiðsagnarmat

Stuðningur til að ná
hámarks árangri Framfarir allra nemenda

4.Matsleiðir og val matstækja

Við matið var beitt fjölbreyttum og viðurkenndum matsleiðum til
að tryggja breiða og áreiðanlega gagnaöflun. Val matstækja tók
mið af eðli matsþátta og þeim hópum sem hlut eiga að máli.

Við úrvinnslu gagna var stuðst við bæði eigindlegar og
megindlegar aðferðir. Leitast var við að samþætta niðurstöður
ólíkra gagnaheimilda til að fá heildstæða mynd af stöðu
matsþátta. 

Notuð voru eftirfarandi matstæki:

Könnun til kennara - úr Meta Geta kerfinu

Könnun til foreldra - úr Meta Geta kerfinu

SVÓT greining starfsfólks - unnin á starfsmannafundum

Niðurstöður úr foreldrakönnun Reykjavíkurborgar

Niðurstöður úr stofnun ársins

Umræður og tillögur frá Réttindaráði skólans (skipað nemendum
úr 1. - 10. bekk).



5.Framkvæmd matsins

Ábyrgð á framkvæmd innra mats var í höndum
fagmennskuteymis skólans, skipuðu 2 stjórnendum, tveimur
kennurum og þroskaþjálfa.

Á skólaárinu voru haldnir 8 formlegir fundir
fagmennskuteymis þar sem unnið var að undirbúningi,
gagnaöflun, greiningu og mótun umbóta. Einnig sat
fagmennskuteymið vinnusmiðju hjá Skóla- og frístundasviði.
Gagnaöflun fór fram á tímabilinu október 2025 - maí 2026 og
var þátttaka eftirfarandi hópa tryggð:

  Foreldra - tvær kannanir
  Kennara - 2 kannanir og SVÓt greining
  Nemenda - fulltrúar í réttindaráði (1. - 10. bekk), umræður og
hugmyndir til að bæta skólastarfið.

Við framkvæmd var lögð áhersla á fagleg vinnubrögð, trúnað
og vandaða skráningu upplýsinga.



 6. Helstu niðurstöður - kannanir

 Niðurstöður SVÓT greiningar starfsfólks:

  Stofnun ársins 2025 - niðurstöður:



  Stofnun ársins 2025: 



Foreldrakönnun Reykjavíkurborgar - nám og kennsla:

Þróun meðalskors - nám og kennsla



Foreldrakönnun Reykjavíkurborgar - líðan:



Foreldrakönnun Reykjavíkurborgar - samstarf og stjórnun :

Meta Geta kerfið - kannanir til foreldra og kennara





  6. Helstu niðurstöður - yfirlit

Niðurstöður matsins sýna að skólastarfið einkennist af eftirfarandi
styrkleikum:

foreldrar telja að börnin þeirra nái framförum í námi sínu.
nemendum líður almennt vel í skólanum og upplifa öryggi.
nemendum er mætt með trausti og sanngirni af kennurum.
starfsfólk lítur á fjölmenningu sem styrkleika skólans.
ímynd skólans er á uppleið í könnunum.
foreldrar eru í heild ánægðir með upplýsingaflæði og almenna
stjórnun skólans.

Jafnframt komu fram tækifæri til umbóta á eftirfarandi sviðum:

skýrleika í stefnum og verkferlum.
hraðari vinnsla varðandi einelti og stríðni (foreldrakönnun).
húsnæðismál.
skilvirkni kennslustunda og fjölbreyttra kennsluhátta.
hugmyndir foreldra og athugasemdir.
betri nýting á styrkleikum starfsfólks.
kennsluskipulag í unglingadeild.
hugmyndir frá Réttindaráði til að gera skólann enn betri.

 Greining gagna bendir til þess að sérstaklega  sé mikilvægt að beina
athygli að því að skrifa niður stefnur og skerpa á skýrleika verkferla innan
skólans. Sú endurskoðun snertir á mörgum umbótaþáttum hér að ofan.
Einnig er mikilvægt að skoða ferla vegna eineltismála og stríðni til að
bæta snemmtæka íhlutun í þeim efnum. Nánar má lesa um
umbótaþætti í aðgerða- og umbótaáætlun hér á eftir.



Aðgerða- og umbótaáætlun 2026 - 2027

Umbótaáætlun er áætlun sem byggir meðal annars á niðurstöðum innra
mats og lýsir þeim aðgerðum sem skólinn hyggst ráðst í til að efla gæði
skólastarfs. Í áætluninni eru skilgreind markmið, forgangsröðun,
ábyrgðaraðilar, tímasetningar og viðmið um árangur.

Umbótaáætlun tryggir að niðurstöður mats leiði til markvissra aðgerða
og að umbótastarf sé kerfisbundið, rekjanlegt og í samræmi við stefnu
og gæðaviðmið skólans. Hún er jafnframt grundvöllur eftirfylgni og
reglulegrar endurskoðunar á framvindu og árangri.

1.Umbótamarkmið

Umbótamarkmið/umbótaþættir lýsa þeirri þróun eða breytingu sem
stefnt er að á grundvelli niðurstaðna innra mats. Markmiðin skulu byggja
á greiningu gagna og endurspegla þau svið skólastarfsins sem talið er
mikilvægt að efla eða þróa frekar.

Markmið skulu vera skýr, raunhæf og mælanleg eftir því sem kostur er og
tengjast stefnu skólans, áherslum skólasamfélagsins og þeim
gæðaviðmiðum sem liggja til grundvallar innra mati.

Fyrir hverja aðgerð eða umbótamarkmið skulu skilgreind viðmið sem
gera kleift að meta hvort tilætluðum árangri hafi verið náð. Viðmiðin geta
verið bæði megindleg og eigindleg og skulu byggja á áreiðanlegum
gögnum. Umbótastarf krefst reglulegrar eftirfylgni og endurmats og skal
framvinda skoðuð með reglubundnum hætti.

Skýr ábyrgð er forsenda árangurríks umbótastarfs. Tilgreins skal
ábyrgðaraðila fyrir hverja aðgerð, sem hefur umsjón með framkvæmd,
samræmingu og eftirfylgni aðgerðar. Ábyrgðaraðili er mikilvægur til að
stuðla að framvindu og rekjanleika umbótastarfsins. 











3.Samantekt og áframhaldandi þróun

Innra mat skólaársins 2025 - 2026 hefur veitt mikilvæga innsýn í
starfsemi skólans og styrkt faglegan grundvöll ákvarðanatöku. Með
markvissri gagnaöflun og greiningu hefur skapast traustur grundvöllur
fyrir áframhaldandi þróun og umbótum.

Skólinn mun áfram vinna samkvæmt langtímaáætlun innra mats og
tryggja að niðurstöður matsins séu virkt verkfæri í daglegu starfi,
stefnumótun og gæðastjórnun.

 Skýrsla unnin 19. júní 2026
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