
2. Aðgerða - og umbótaáætlun 2026 - 2027

Skýrleiki í stefnum og verkferlum

Markmið

Allar stefnur og 

verkferlar eru 
skýrar og 
auðskiljanlegar. 

Tími og 
framkvæmd

Vinna hófst í maí 
2026 og verður 

lokið í janúar 
2027. Allir 

verkferlar 
yfirfarnir og 
stefnur skráðar 

og yfirfarnar.

Ábyrgð

Stjórnendur 

Hólabrekkuskóla

Viðmið um 
árangur

Stefnur og 
verkferlar 

endurskoðuð, 
skýr, aðgengileg 

og auðskiljanleg.

Hraðari vinnsla á málum tengdum einelti og stríðni

Markmið

Að eineltismál 
og stríðni sé sett 

í ferli við fyrsta 
tækifæri og 

ferlar séu skýrir. 
Samvinna við 
foreldra og gott 

upplýsingaflæði. 

Tími og 
framkvæmd

Vinna hefst í 
ágúst 2026 og 

verður lokið í júní 
2027.

Verkferlar 

yfirfarnir og mál 
sett í forgang.

Ábyrgð

Stjórnendur 
Hólabrekkuskóla

Náms- og 
starfsráðgjafi

Kennarar

Viðmið um 
árangur

Eineltismál 
komist fljótt í rétt 

ferli og séu unnin 
í samráði við 

foreldra. 

Skýrir verkferlar.



Húsnæðismál (loftgæði o.fl.)

Markmið

Að skólahúsnæði 

sé heilnæmt, 
loftgæði góð og 
aðstaða 

nemenda og 
kennara til 
fyrirmyndar. 

Tími og 
framkvæmd

Vinna hófst í júní 
2023 og verður 

lokið árið 2031

Verkþættir 

boðnir út til 
verktaka.

Ábyrgð

Reykjavíkurborg

Skóla- og 
frístundasvið

Stjórnendur 

Hólabrekkuskóla

Viðmið um 
árangur

Skólahúsnæði 
endurnýjað og 

hugað vel að 
loftgæðum, 

vinnuaðstöðu og 
líðan fólks í 

húsinu.

Skilvikni kennslustunda og fjölbreyttir kennsluhættir

Markmið

Að unnið sé 

samkvæmt 
aðferðum 

leiðsagnarnáms í 
allri kennslu og 
nýttar séu 

fjölbreyttar 
leiðir til 

verkefnskila og 
verkefnavinnu. 

Tími og 
framkvæmd

Vinna hefst með 

námskeiði í 
leiðsagnarnámi 
fyrir alla kennara 

sem stendur frá 
17. ágúst 2026 - 

loka maí  2027.

Ábyrgð

Edda G. 

Kjartansdóttir

Stjórnendur 

Hólabrekkuskóla

Fagmennskuteymi 

Hólabrekkuskóla

Viðmið um 
árangur

Kennarar læri 

aðferðir 
leiðsagnarnáms. 

Kennsla í 

skólanum 
einkennis af 

aðferðum 
leiðsagnarnáms 
og fjölbreyttrar 

verkefnavinnu.



Hugmyndir og athugasemdir frá foreldrum

Markmið

Foreldrar upplifa 
að hlustað sé á 

þá og óskað eftir  

hugmyndum 
þeirra og 

athugsemdum. 

Unnið sé með 
þær á virkan 

hátt.

Tími og 
framkvæmd

Settur upp 

hugmyndakassi 
fyrir foreldra 

haust 2026. 
Boðið upp á 

viðburðinn ,,10 

Dropar” í 
hverjum mánuði, 

ásamt ,,Opinn 

skóli” 
mánaðarlega.

Ábyrgð

Stjórnendur 
Hólabrekkuskóla

Starfsfólk 

Hólabrekkuskóla

Viðmið um 
árangur

Settir upp kassar 

fyrir hugmyndir 
og athugasemdir 

frá foreldrum 
nemenda í 
Hólabrekkuskóla. 

Lesið og unnið 
með þær 1x í 
mánuði á 

fundum hjá 
fagmennskuteymi.

Styrkleikar starfsfólks betur nýttir í öllu starfi

Markmið

Að styrkleikar 

starfsfólks fái 
notið sín í 

kennslu og 
skipulagi 

skólastarfs

Tími

Hófst í mars 

2026 - vors 2027.

Spurningalisti 

sendur til 
starfsfólks í 

febrúar, mið af 

honum við 
stundatöflugerð 

Ábyrgð

Stjórnendur 

Hólabrekkuskóla

Fagmennskuteymi 

Hólabrekkuskóla

Viðmið um 
árangur

Starfsfólk fái að 

nota styrkleika 
sína við kennslu 

og tekið sé tillit til 

fagþekkingar 
þeirra  og kunáttu 

í öllu skólastarfi.



Kennsluskipulag í unglingadeild

Markmið

Kennsla í 
unglingadeild 

byggi á sterkum 

faglegum grunni 
og verklag sé 

samræmt milli 

árganga og hópa.

Tími

Hófst í mars 
2026 - vors 2027.

Fundir og samtal 

á skólaárinu til 
að samræma 

vinnubrögð og 

verklag. Tekið 
mið af við 

stundatöflugerð.

Ábyrgð

Stjórnendur 
Hólabrekksukóla

Fagmennskuteymi 

Hólabrekkuskóla

Viðmið um 
árangur

Að vinna að 

endurskoðun á 
kennsluskipulagi 

í unglingadeild. 
Verklag sé 

samræmt milli 

árganga og hópa.

Hugmyndir Réttindaráðs nemenda

Réttindaráð Hólabrekkuskóla, skipað nemendum frá 1. - 10. bekk, skilaði inn 

hugmyndum til stjórnenda til að gera góðan skóla enn betri/skemmtilegri. Ákveðið var 
að koma þeirra hugmyndum í framkvæmd skólaárið 2026 - 2027. Hugmyndirnar eru 
eftirfarandi með tímasetningum á framkvæmd þeirra:






